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Portrait 

• Die "Stiftung Zürcher Sprachheilschule Unterägeri" ist eine gemeinnützige private Institution mit dem Zweck, 
eine Sprachheilschule für Kinder im Kindergarten- und Schulalter zu führen. Die Leistungsvereinbarung mit 
dem Kanton Zug regelt Auftrag und Zusammenarbeit und gilt nach IVSE für alle Kantone. Unser Angebot 
nutzten besonders angrenzende Gemeinden des Kantons Zürich.  

• Wir fördern, bilden und betreuen Kinder mit schweren Störungen von Sprachverständnis, Sprachausdruck und 
Kommunikation, die oft mit zusätzlichen Beeinträchtigungen im Bereich der Motorik, der Wahrnehmung und 
der sozialen Fähigkeiten einhergehen. Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns dabei ein zentrales Anlie-
gen. Wir sind für die im Kanton Zug integrativ in der Regelklasse unterrichteten Kinder zuständig. 

• Unsere Mitarbeitenden der Bereiche Schule, Therapie und Sozialpädagogik verfügen über eine abgeschlos-
sene Grundausbildung und eine zusätzliche fachspezifische Ausbildung in Heilpädagogik, Logopädie, 
Ergotherapie und Sozialpädagogik. Sich laufend fortzubilden ist eine Selbstverständlichkeit. Ebenso stellen 
wir Studierenden Praktikumsplätze zur Verfügung. Zwischen den Bereichen Schule, Therapie und Sozialpä-
dagogik besteht in den Kernteams eine enge Zusammenarbeit. 

Vision  

In der Sprachheilschule Unterägeri werden alle uns zugewiesenen Kinder auf hohem Niveau individuell nach 
ihren Möglichkeiten und Fähigkeiten begleitet, gefördert und gefordert, damit sie sich zu starken, eigenständi-
gen und integrierten Mitgliedern unserer Gesellschaft entwickeln. 

Pädagogische Leitsätze 

Wir stellen das Kind ins Zentrum. 

• Wir fördern, therapieren und betreuen Kinder ihren besonderen Bedürfnissen und Fähigkeiten entsprechend. 

• Wir bieten eine vielseitige, angepasste und gemeinschaftsbildende Lernumgebung. 

Wir lehren und unterstützen ganzheitlich. 

• Wir bieten ein Klima des Respekts und Vertrauens und ermöglichen selbstverantwortliches und kooperatives 
Lernen. 

• Wir fördern bewusst und gezielt in Sach-, Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenzen.  

• Wir sprechen in vielseitigen und alltagsnahen Lernfeldern Kopf, Herz und Hand an. 

Wir bieten Raum. 

• Wir verstehen uns als offener Begegnungs- und Lernraum für Kinder, Eltern und Mitarbeitende. 

• Unsere Infrastruktur und unsere Organisation sind zeitgemäss, zweckmässig und auf die besonderen Bedürf-
nisse der Kinder abgestimmt. 

Wir lernen und entwickeln uns weiter. 

• Als Fachleute sind wir für die Aufgaben qualifiziert und verfügen über die entsprechenden Kompetenzen. 

• Engagiert und proaktiv setzen wir uns mit Herausforderungen auseinander, sind Neuem gegenüber offen und 
bilden uns kontinuierlich weiter. 

Wir arbeiten interdisziplinär. 

• Wir schulen und praktizieren in den Kernteams und im Gesamtschulteam eine Feedback- und Lernkultur, die 
ein kollegiales und wertschätzendes Klima ermöglicht. 

• Wir arbeiten eng zusammen und handeln flexibel. 

• Die Kinder profitieren von unseren sich ergänzenden Kompetenzen. 

Wir vernetzen uns. 

• Wir legen Wert auf einen transparenten Austausch und eine kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern sowie 
den involvierten Fachstellen, Schulen und Behörden. 

Wir werden vorausschauend geleitet. 

• Vorstand und Geschäftsleitung führen transparent, wertschätzend, zukunftsorientiert und mit einer klaren Auf-
gabenteilung. 

• Wir orientieren uns an einem partizipativen Führungsstil. 
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